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Модернизация рабочего пространства
Изменение рабочих помещений Братского центра занятости в рамках модернизации 
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до
модернизации

после
модернизации

Значительно увеличилась 
зона приема посетителей, 
но при этом сократилось 

рабочее пространство 
для сотрудников



недостатки
в основном для работников

преимущества
в основном для руководства и посетителей
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Преимущества и недостатки Open Space
Общие плюсы и минусы при внедрении «офисов открытого типа», 
в том числе актуальные для органов занятости

- шум

- невозможность сосредоточиться

- отсутствие личного пространства

- температурные неудобства

+ простота поддержания порядка

+ контроль за трудовой деятельностью

+ укрепление командных отношений

+ прозрачность рабочих процессов

+ более быстрая коммуникация

+ экономия пространства

+ понятный формат взаимодействия

в том числе 
по данным причинам
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Эффект от внедрения Open Space в органах занятости
Изменения для посетителей и работников Братского филиала кадрового центра 
от начала работы в новом формате

уменьшение времени 
облуживания клиентов

сокращение очередей

повышение комфорта 
для посетителей

функциональное 
зонирование рабочего места

повышение корпоративной 
культуры, переход на 
современный тип обслуживания

увеличение скорости 
решения рабочих 
вопросов, обмен опытом



Особенности перехода на современную корпоративную культуру
Текущие позитивные изменения для работников органов занятости и направления, 
требующие дополнительного внимания при внедрении Open Space
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постепенная 
адаптация

материальное 
и нематериальное 
стимулирование

КОРОБОЧНОЕ РЕШЕНИЕ



Спасибо за внимание!


