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Создание к 2030 году эффективной системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для 
приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности в них

Указ о национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 
перспективу до 2036 года

2,4% самый низкий среднегодовой 
показатель с 1992 г.
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2023 год
3.2%

2020 г.
5.8%

2022 год 
3.9%

2021 год
4.8%

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ, %

7.05.2024

ЧИСЛЕННОСТЬ
БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН

1,9 млн
человек

>1,74 млн
предложений

КОЛИЧЕСТВО ВАКАНСИЙ

2

июль 2024 года

Текущая ситуация на рынке труда



Всероссийский опрос 
работодателей

о перспективной 
кадровой 

потребности

Методика прогноза

Задачи

Минтруд России

Минэкономразвития

Росстат

РОИВ

ФОИВ

Замещающая 
потребность экономики

Общая потребность 
экономикиметодология, федеральный прогноз, опрос 

экспертов, опрос работодателей 

прогнозные показатели

показатели рынка труда (ретроспектива) + 
демографический прогноз

прогнозы субъектов РФ 
(методика 137н взамен 191н)

отраслевые эксперты

11 ВЭД по 
макроэкономически

м показателям 
(индекс ВДС 

и производ.труда) 

10 ВЭД  по 
демографическим 

показателям и 
показателям рынка 

труда (ССЧ, СЧ)

Выбывающие по ВЭД Новые работники 
по ВЭД

Всероссийский 
опрос 

работодателей 
субъектов РФ

Документы 
стратегического 

планирования 
субъектов РФ

Опрос экспертов

Федеральный прогноз Региональный прогноз 
(89 субъектов РФ)

ВЭД Субъекты РФПроф.-квал.структура

ОКЗ УГСНП

Минпросвещения России
Минобрнауки России

Балансировк
а

Структура 
выбывающих 

(ОРС)

Двухуровневый 
прогноз

Гармонизация 
классификаторов

Участники

80 тыс. 
организаций

2023г.

260 тыс. 
организаций

2024г.
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Прогноз потребности рынка труда
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>24 тыс.
работодателей-
заказчиков

77 тыс.
предложений

167 тыс.
учебных мест

>2 360 работодателей

753 образовательных 
учреждения

~129 560 студентов

▪ Маршрутизация в учебные заведения и на приоритетные 
отрасли экономики

▪ Формирование онлайн-профиля молодого специалиста,
начиная со школы, и системы карьерного сопровождения 

▪ Целевое обучение — 2024 Портал «Работа России»

▪ Система оценки квалификаций и навыков

▪ Система практик и стажировок:

159 молодежных
клубов 
при КЦ «РР»

42 субъектах
РФв

Проект Методических рекомендаций 
по трудоустройству выпускников

Молодежная занятость —
ресурс для пополнения рынка труда



29160
человек

1160
мероприятий

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
ЛИПЕЦКАЯ ОБЛАСТЬ

o «День карьеры»

o Тренинги по 
саморазвитию/ 
самопрезентации
«Успешное будущее»

o Ярмарка вакансий

o «Семейный бизнес - хочу 
работать на себя»

ОХВАТ В ГОД ДЛЯ СТУДЕНТОВ
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Трудоустройство выпускников 



ЕДИНАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА

Карьерный навигатор, 
Конструкториум

Профильные региональные 
платформы (Профилум и др.)

Информсистемы ведомств 
и организаций (центры карьеры, 
студотряды и др.)

Передача 
профиля 
ученика, 
студента

ЕЦП
«Работа России»
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Единая информационная среда



>12 тыс.
участников СВО и членов их семей
воспользовались услугами кадровых
центров «Работа России» 

Топ востребованных услуг:
• поиск подходящей работы
• социальная адаптация
• психологическая поддержка
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Трудоустройство ветеранов СВО



2 сентября Правительство утвердило Концепцию 
повышения уровня занятости инвалидов до 2030 года

Целевые показатели (до 2030 года) –
повышение уровня трудоустройства инвалидов, обратившихся в службу 
занятости, до 75% а выпускников вузов из числа таких граждан – до 60%
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ИНВАЛИДЫ В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ (ЧЕЛ.) 

4 212 2104 201 473 

1  127 033 1  178 774
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Содействие занятости граждан 
с инвалидностью



Формирование трудовых установок

поднять престиж 
рабочих профессий

Цель: ЛУЧШИЕ ПО ПРОФЕССИИ:
ролевая модель взрослого 

профессионала — созидателя, 
работу которого ВИДНО
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17 регионов
550 учреждений

12 регионов
к концу года будут модернизированы

еще 342 учреждения

Обновление всех центров 
занятости в стране

2023 г.

2024 г.

До конца 2028 г.
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Комплексная модернизация



Спасибо за внимание!


