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Занятость сегодня
Численность занятых в экономике — ретроспектива*

*По данным Росстата

тыс.чел.
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Численность постоянного населения в среднем за год Среднегодовая численность занятых в экономике

**За период 6 месяцев
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Занятость сегодня
Динамика самозанятых в Санкт-Петербурге и в России

Количество самозанятых в Санкт-Петербурге / тыс. чел.

2019

2020

2023

2024 720

430

10

0

Рост в 1,7 
раз за год

Количество самозанятых в России тыс. / чел.

2019

2020

2023

2024 10985

6561

418

20

Рост в 1,6 
раз за год
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Занятость сегодня

Количество действующих ИП в Санкт-Петербурге / тыс.ед.

2019 2024

217

165

+32%

Динамика ИП в Санкт-Петербурге и в России

Количество действующих ИП в России / тыс.ед.

2019 2024

4365
3836

+14%



Динамика зарплат за 2 года в Санкт-Петербурге* / руб.

Инженер, 
 инженер-конструктор

Врач Электрогазосварщик Монтажник

67 03668 260

75 20974 100

35 00035 028

56 817

50 962

32890

46015
48461

44158

2019 2022 2024
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Вакансии и ожидания соискателей

*По данным портала Работа России

+68% за 5 лет
+55% за 5 лет

+48% за 5 лет

+104% за 5 лет



Проектные команды Службы занятости
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 1 руководитель проекта по отрасли — 
централизованное управление проектом, 
качество, скорость протекания процессов

 эффективные кадровые решения для 
конкретной отрасли (открытые отборы, ярмарки, 
профтуры, дни карьеры, обучение персонала, 
ассессмент)

 поиск и подбор кандидатов в релевантных для 
отрасли источниках

 Фармацевтика 

 Транспорт 

 Энергетика 

 Благоустройство 

 Промышленность

 Машиностроение и металлообработка

 Гостеприимство

Строительство 

Отраслевой принцип работы с экономикой

Зачем создаются? Сколько их сейчас?

Региональные приоритеты



Сервисы для работодателей
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Проекты по закрытию кадровой потребности. Сфера ЖКХ 
Срок реализации – 9 месяцев

1 этап (3 месяца):


Произведены расчеты заработной платы персонала (дворник - от 49 000 руб., тракторист - от 77 000 руб.)

Разработана дорожная карта проекта и планы совместных мероприятий Агентствами занятости населения (АЗН) и Жилищными агентствами (ЖА).

Проведены совещания и рабочие встречи (78 ед.)

Составлены профили вакансий. 

Проведен мониторинг потребности в организации групп обучения персонала ЖА.

Проведены экспертные консультации по трудовому, миграционному законодательству, проектам Центра занятости населения (9 ед.).

Оказана информационная поддержка проекту Жилищного комитета «Работа в твоем дворе» (охват более  
11 000 человек).

2 этап (6 месяцев):


 Размещена 5 071 вакансия.

По временному трудоустройству трудоустроено 76 человек. 

Обучено 48 человек по программе “Тракторист” (в рамках регионального проекта по опережающему обучению персонала).Н
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Задача Массовый подбор для сферы ЖКХ: дворники, трактористы

Результат 4 301 человек принят на работу  
2 150 рабочих мест закрыто при содействии СЗН



Сервисы для работодателей
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Проекты по закрытию кадровой потребности. Промышленность (805 предприятий) 
Срок реализации — 1 год

яф030201

Взаимодействие с работодателями

Персональный куратор закреплен за каждой 
компанией

98% работодателей переведены на ЕЦП Работа в 
России

Проведено более 800 рабочих 
встреч и визитов

Проведено более 8000 
консультаций

Повышение эффективности

Общее число подобранных кандидатов - 
более 90 000

Информационная поддержка: 
инфоповоды, истории успеха, вакансии в 
Яндекс.Директ

Обучение специалистов ЦЗН по направлениям 
“Эффективные переговоры с клиентами” и 
“Проактивная работа по привлечению клиентов”

Разработаны и внедрены скрипты эффективных 
переговоров

Работа с соискателями

Выдано 2 786 предложений вакансий

 По опережающему обучению обучено 2 200 
сотрудников

Профобучение в рамках допмер: более 1 000 
человек обучено

 Проведены Дни карьеры в том числе в Точках кипения  
(42 мероприятия)

Проведены профтуры на предприятия  
(49 профтуров)

Организованы митапы в рамках Ярмарок вакансий  
(6 мероприятий)

Результат

Трудоустроено на предприятия - 17 000 человек, из них на 
предприятия ОПК - более 2000 человек



Спасибо за внимание!


