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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

2

— это федеральный проект, который направлен на синхронизацию кадровой потребности 
предприятий с возможностями системы СПО в целях развития экономики Российской Федерации 
в условиях развития отечественного производства

НОВЫЕ СТРУКТУРНЫЕ ЕДИНИЦЫ — КЛАСТЕРЫ

Инструменты «Профессионалитета»

1120
модернизированных 
колледжей

220
модернизированных 
колледжей

68
субъектов РФ

370
модернизированных 
колледжей

89
субъектов РФ

2022—2023 2024
планы

2026—2030

79
субъектов РФ

> 2 млн 
выпускников

986
предприятий-
партнеров

1,8 тыс.
предприятий-
партнеров

> 4 тыс.
предприятий-
партнеров

> 137 тыс.
выпускников

Новый подход 
к содержанию 
образования

Новые
управленческие 
инструменты

Новый подход 
к развитию МТБ 
колледжа

Высокий уровень 
подготовки 
педагогов

Повышение 
престижа рабочих 
профессий

Подготовка кадров
для 24 отраслей
экономики

1 196
модернизированных 
колледжей
при условии доп. финансирования

Национальный проект «Молодежь и дети»
с 2025 года
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ОТРАСЛЕВОЙ ПОДХОД

3

Образовательные  
организации –
как учить

Работодатель  
определяет –
чему учить

Государственные  
требования

корпоративный  
стандарт

адресная  подготовка кадров

+

=

— это управление системой СПО в тесном партнерстве 
с предприятиями реального сектора экономики

Подготовка кадров для 24 отраслей, приоритетных для развития 
российской экономики 

Клиническая 
и профилактическая 

медицина

Правоохрани-
тельная сфера 
и управление

ПедагогикаИскусство
и креативная 

индустрия

СМИ 
и коммуникационные 

технологии 

Туризм и 
сфера 
услуг

Металлургия

Машино-
строение

Ф армацевтическая  
отрасль

Химическая  
отрасль

Легкая 
промышленность

Сельское 
хозяйство

Железнодорожный  
транспорт

Атомная
отрасль

Информационные  
технологии

Радио-
электроника

Топливно-
энергетический  

комплекс

Транспортная  
отрасль

Горно-
добывающая

промышленность

Строительная  
отрасль

Электро-
техническая

промышленность

Лесная 
пром ышленность

Индустрия  
робототехники

Электронная  
промышленность



4

УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ 
В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ

РЕЗУЛЬТАТЫ:

• Целевое взаимодействие с колледжем

• Интеграция содержания и технологий 
обучения с профессиональной средой

• Интенсификация образовательной 
деятельности

• Вариативность образовательной 
программы

• Формирование компетенций 
для цифровой экономики

НОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ТЕХНОЛОГИЯ

• Единый  подход  к подготовке рабочих 
кадров формируется с помощью профиля 
компетенций выпускника, разработанного 
с учетом требований образовательных  и 
профессиональных стандартов,
запросов конкретного работодателя

• Увеличение объема практики
на рабочем месте (на производстве)

• Профессиональные навыки с 1-го курса 
обучения

• Оптимизация сроков обучения

• Цифровой модуль

• Цифровой образовательный контент 

СОДЕРЖИМОЕ ПРОГРАММ

• Государственная итоговая аттестация 
проходит в формате ДЭ, который гарантирует 
качество полученного образования

• Формирование требований к заданиям

• Участие в разработке оценочных материалов

• Экспертиза оценочных материалов

• Цифровой модуль

• Предоставление площадки центров 
проведения ДЭ 

на территории предприятия для 
проведения экзаменов

• Участие в качестве эксперта ДЭ

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ 
ЭКЗАМЕН (ДЭ)

Многообразие образовательных программ, 
после освоения которых 100% выпускников 
будут знать, как и где работать, становиться 
быстрее и эффективнее

Работодатели получают 
многопрофильного 
конкурентноспособного специалиста 

Трудоустройство выпускника системы СПО
становится быстрее и эффективнее
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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СРЕДА ПАРТНЕРОВ 
В КОЛЛЕДЖАХ

Выпускник приходит на предприятие, понимая,
как работать на оборудовании работодателя

Студенты осваивают технологические процессы
на современном оборудовании
(аналогичном или идентичном оборудованию 
партнера)

«Гибкая настройка» материально-технической базы колледжа под производственные 
условия предприятия-партнера

Российские производители
в приоритете

российские 
производители

иностранные 
производители

80%

Доля оборудования в общем количестве 
приобретенного оборудования

20%
современных 
лабораторий

> 2000
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КОЛЛЕДЖИ БУДУЩЕГО

2
субъекта РФ

2022-2023

4
предприятия-
партнера

41
предприятие-
партнер

9
модернизированных 
колледжей

2024

9
субъектов РФ

5
колледжей

40
колледжей

2
модернизированных 
колледжа

БЫЛО СТАЛО
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ЧЕМПИОНАТНОЕ ДВИЖЕНИЕ
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МАСТЕРСТВУ

ЧЕМПИОНАТ 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
МАСТЕРСТВУ
«ПРОФЕССИОНАЛЫ»

ЧЕМПИОНАТ
ВЫСОКИХ 
ТЕХНОЛОГИЙ

Представляет наиболее динамично развивающиеся
и перспективные направления, востребованные 
в условиях высокотехнологичного производства, 
цифровой экономики и развития собственного 
производства

Соревновательные мероприятия, направленные 
на демонстрацию компетенций конкурсантами и работу
по формированию прототипов «продуктов»
в определенной экономической области

ArtMasters –
масштабный чемпионат для 
молодых специалистов backstage
и цифрового искусства, которые 
работают «за кадром»

Абилимпикс – Национальный 
чемпионат по профессиональному 
мастерству среди инвалидов 
и лиц с ОВЗ

Цель – повышение престижа рабочих профессий
и развитие профессионального образования путем 
гармонизации лучших практик и профессиональных 
стандартов во всем мире

Чемпионат ArtMasters популяризирует творческие профессии 
среди молодёжи, находит и поддерживает новые ценные кадры 
для стремительно развивающейся сферы креативных 
индустрий – кино, музыки, театра, телевидения, дизайна, 
компьютерных игр, фотографии и анимации

2024



8

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ПРОЕКТА «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

РЕГИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПОПУЛЯРИЗАЦИИ 
ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

Стратегия продвижения ФП «Профессионалитет» в субъекте РФ, 
включающая комплекс мероприятий по повышению престижа СПО
и поддержке приемной кампании в кластеры ФП «Профессионалитет»

Принята и реализуется во всех регионах-участниках 
ФП «Профессионалитет»

К 2026 году будет принята во всех субъектах РФ

в кластерах 
«Профессионалитета» 
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Федеральная 
программа 
популяризации 
федерального 
проекта 
«Профессионалитет»

2024
Планируется 
утверждение 
в 2024 году

НОВЫЙ 
ИНСТРУМЕНТ

50 % 70 % учеников 6–11-х классов  
охвачены мероприятиями

50 % 70 % школ вовлечены 
в мероприятия

студентов «Профессионалитета» 
охвачены мероприятиями 70 % 100 %

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ПОПУЛЯРИЗАЦИИ

ЕДИНЫЙ ДЕНЬ
ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ

Апрель, Октябрь
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АМБАССАДОРЫ
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА

>600
команд

>4000
участников

Обучающие мероприятия
(мастер-классы, квизы, квесты и др.)

Мотивационные мероприятия 
(конкурсы, интервью, деловые завтраки и др.)

Имиджевые мероприятия
(день открытых дверей, классные часы и др.)

2024

— это команда студентов под кураторством опытного наставника, задача которой –
донести до школьников ценности и преимущества среднего профессионального 
образования

в 79 субъектах РФ

12 000
мероприятий

3 млн
обучающихся

за 2023 год
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МОЛОДЕЖНЫЕ МЕДИАЦЕНТРЫ СПО
— создание молодежного медиацентра и общего информационного 
ресурса о жизни студентов в каждом образовательном учреждении

1 800

Проект реализуется с декабря 2022 года

молодежных медиацентров

Формирование единой 
информационной среды 
для молодежи, а также 
условий для самореализации 
и развития талантов среди 
студентов в сферах медиа 
и просвещения

Медиацентры СПО принимают участие в муниципальных 
и региональных событиях в качестве СМИ, а лучшие —
освещают события федерального уровня
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РАЗРАБОТАНА
МЕТОДОЛОГИЯ
КАРЬЕРНОЙ КАРТЫ
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА»

,

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА»
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КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА
ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

ДЛЯ СТУДЕНТА

Личный навигатор 
карьерного роста

Гарантированное
трудоустройство

Бесшовный переход
от учебы к работе

Развитие творческих
и лидерских качеств

Гарантированный 
приток кадров

Участие в управлении
колледжем

Реальное
софинансирование

PR-продвижение
на федеральном уровне

ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА»

Сайт ЯПРОФ.РФ ˗
информация о Проекте
и его партнерах

Сайт Института
развития 
профессионального
образования

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ ОПЕРАТОРА ПРОЕКТА


