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Мероприятия направлены на популяризацию ИТ-отрасли
и помощь студентам и выпускникам в построении успешной карьеры
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Серия студенческих конференций

«Войти в АйТи может каждый»

/02 Обсуждаем трудоустройство в условиях 

современного рынка труда: открывая новые

горизонты карьеры

/01 Концепция: студенческая конференция 
для учащихся старших курсов.

Проводим мероприятия индивидуально
для каждого учебного заведения на его
площадке.

/03

/04

Вовлекаем в ИТ-деятельность выпускников
технических, а так же непрофильных
специальностей региональных учебных
заведений.
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Call-to-action — привлечение студентов 
в закрытый HR чат.

/05 Организуем  экскурсии для
студентов в офисы Челябинских ИТ-
компаний и производственные 
предприятия, бизнес-обеды с 
руководителями и собственниками

/07 Привлекаем слушателей на совместные 
образовательные курсы, в том числе по ИТ-
специальностям.

В дальнейшем организация образовательных 
интенсивов для учащихся старших курсов —
программирование, управление проектами, маркетинг.

Серия студенческих конференций

«Войти в АйТи может каждый»



5

Цель конференции

/01 Рассказать об образе жизни в IT

/02 «Прокачать" свою карьеру выпускникам

/03

Сформировать комьюнити студентов, увлекающихся IT/04

/05

Научить, как «войти» в IT и начать
профессиональный путь
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• Познакомить студентов с этапами и 
инструментами поиска работы, исходя из 
профессионального самоопределения 
студентов.

• Обеспечить студентам точку контакта с 
региональными ИТ-компаниями и предоставить 
возможность получить лучшее место для 
прохождении практики, стажировки и работы.

• Предоставить студентам объективную 
информацию о том, что их ожидает в ИТ-сфере.

• Дать рекомендации по развитию в ИТ и успешному 
построению карьеры.

• Сформировать для ИТ-компаний кадровый резерв.

Задачи конференции
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• Понимание ценностных ориентиров при выборе 
профессии

• Выбор лучшего места работы, где можно получить 
поддержку наставников и возможность самореализации.

• Удержание ключевых специалистов в регионах.

• Корректировка образовательных программ учебных 
заведений в плоскости практического опыта и навыков.

• Удовлетворение кадровых потребностей участников 
регионального ИТ-рынка .

• Возможность получить реальный опыт проектной работы
волонтерам и активистам.

Возможности для участников 

и организаторов
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• Проведено 19 мероприятий в 7 
образовательных организациях г. 
Челябинска 

• Мероприятия посетили более 700 студентов ВУЗов 
и ССУЗов.

• Приняли участие 11 региональных ИТ-компаний.

• Сформирован актив ИТ-специалистов – 35 
человек.

Результаты работы 

за 5 месяцев 2024 

года
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Организаторы конференции

При поддержке:

• «Цифровая Россия»;

• ЧОО «Опора России»;

• Центр развития цифровых технологий;

• Служба занятости Челябинской области;

• IT-PARK74.
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Спикеры мероприятия

ЯРОСЛАВ 
ГОЛУБ

Директор
IT-компании INTEC

АНТОН 
ОБЛОМОВ

Координатор AI Lab
GigaSchool

ДАРЬЯ 
МАРФИНА

HR-менеджер INTEC

ЕЛИЗАВЕТА 
СУПЕРЕКО

HR компании
Автоматизация бизнеса

МАРИЯ 
НИКОНОВА
Директор
Центр занятости  
населения
г. Челябинска
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ИТ-отрасль влияет на региональную экономику как 
катализатор — усиливает конкурентоспособность 
местных компаний за счет автоматизации процессов 
и повышения производительности труда.

Сильная региональная ИТ-отрасль — залог 

динамичного развития региональной 
экономики. Более того, роль малых региональных 
ИТ-компаний в макроэкономических процессах —
подготовка ИТ-специалистов для крупных 
производственных компаний.

Малые компании — это кузница кадров для всей 
экономики.

Польза и ценность

для региональной экономики и власти
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на ключевых предприятиях Челябинской области

Организовать акселерационные 

программы и программы реализации 

пилотных ИТ-проектов

Развитие 

проекта 

Организовать проведение обучающего 

мастера класса в удаленном формате по 

курсу «контент-менеджер» для студентов, 

имеющих ограничения по состоянию 

здоровья 


