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Цель проекта: профессиональное становление выпускников 
общеобразовательных учреждений, оказавшихся в трудной жизненной ситуации 
и имеющих трудности в выборе и достижении профессионального будущего.

Проблемы, решаемые проектом

Целевая аудитория: незанятые несовершеннолетние выпускники школ, имеющие 
трудности социальной адаптации, девиантное поведение, состоящие на профилактическом 
учете в органах системы профилактики правонарушений и безнадзорности, а также 
находящиеся в трудной жизненной ситуации, проживающие в семьях с социально –
опасным положением. 

Снижение вероятности «неблагополучного 
сценария» жизни выпускников 

(криминальная деятельность, зависимости 
и пр.)

Создание возможностей для легального 
заработка и самореализации.

Поддержка подростков в процессе поиска 
первого рабочего места и выборе 

профессии.

Партнеры проекта

Комитет по образованию

Центр социальной помощи 
семье и детям

Молодежный центр



Реализация проекта

Сотрудничество с учреждениями для выявления подростков в трудной 
жизненной ситуации и не поступивших в профессиональное 
образовательное учреждение. 

Совместные встречи подростков, их родителей, Центра занятости и 
Молодежного центра. Предварительный сбор информации о каждом 
участнике.

Профориентационные мероприятия и подготовка к обучению 
востребованным профессиям, знакомство с рынком труда региона.

Выстраивание отношений с целевой аудиторией через создание 
доверительной среды (например, игра «Янтарная лихорадка» с 
подростками).

Индивидуальное сопровождение каждого несовершеннолетнего.

Сотрудничество с учебными заведениями для организации курсов для 
подростков, формирование учебных групп и сопровождение до 
получения профессии.

Мероприятия по подготовке к поиску первой работы и оказание услуг по 
социальной адаптации и закреплении на рабочем месте.

Сотрудничество с работодателями для трудоустройства обучившихся 
подростков.

Сопровождение трудоустроенных участников проекта в развитии 
карьеры и повышении профессиональных компетенций и навыков по 
полученной профессии. 



Информирование

Статьи на сайтах и в социальных сетях Правительства Калининградской 
области, Министерства социальной политики Калининградской области, 
Центра занятости населения Калининградской области и партнеров. 

Сюжеты в местных СМИ, в том числе на телевидении. 

Информирование на публичных мероприятиях при участии партнеров.

Обучение в рамках проекта «Перспективный труд» проходит по 
образовательным сертификатам (отличается от обучения по 

контрактной системе индивидуальным подходом к выбору обучающей 
организации, срокам обучения и разнообразию учебных программ). 

Стоимость образовательного сертификата не превышает 46 300 
рублей.



Результаты проекта

Всего участников проекта 57
Прошли обучение по специальностям:

- Повар 24

- Кондитер 5

- Сварщик 19

- Парикмахер 6

- Специалист по маникюру 3

Трудоустроено 19
Пересдали  ОГЭ и поступили в СУЗы или в ВУЗы 12

Контакты: 
Светлана Тервова
Главный специалист отдела дизайна клиентского опыта, контроля 
качества и проектной деятельности 
ГКУ КО «ЦЗН Калининградской области» 
Тел.: 8 (4012) 512-520


